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= Textes de réféerence :
* Loi 84-53 du 26 janvier 1984 (article 33 — alinéa 3)

* Loi 2007-209 du 19 février 2007 (article 7) modifiant loi
du 12 juillet 1984

* Decret n°2007-1845 du 26 decembre 2007 (article 9)




= Le droit a la formation tout au long de la vie

= De nouvelles categories de formation (obligatoires et
facultatives)

= Des nouveaux outils de gestion de compétences
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= Etre conforme a la loi de 2007 (plan de formation,
formations obligatoires et DIF)

= Anticiper I'évolution des compétences des agents
= Accompagner les projets de la collectivité

= Assurer une promotion des agents et accompagner les
évolutions individuelles

= Etre en conformité avec les obligations de formations
reglementaires (hygiene et securite)
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=Une formation au plus pres des preoccupations et des besoins
des collectivités : des projets, des metiers, des individus
=Une formation au plus pres des agents

= Une formation réactive : la formation d'un réseau local




= Une assise territoriale : trois territoires
déterminés
= Un systeme de référents : acteurs du

recensement des besoins, relais d'information,
coordonnateurs des besoins

= Un role de relais du CTP

= Un accompagnement CNFPT / CDG et une
reponse formation sur le terrain




= Qui : les agents mais egalement les responsables de
structure et les élus

= Quoi: faire connaitre les nouveaux dispositifs de formation et
Informer sur le projet

= Comment: 8 réunions d'information décentralisées

= Pourquoi: les inciter a réfléchir a leurs besoins et a imaginer
des projets de formation pour construire des plans de
formation sur la base de besoins réels de I'ensemble des
metiers, lever les freins pour favoriser les « departs » en
formation




DATE COMMUNE LIEU HORAIRES
18/09/09  AHUN Malirie- salle des mariages - 1 pl Albert Giraud 9h-12h
18/09/09 GRAND BOURG Espace Sports et Loisirs - r de [a Mairie (a coté de 'école) 14 h-17h
21/09/09 DUN LE PALESTEL  Salle Apolio—19, av Benjamin Bord (prés de la gendamerie) | 9 =121
21/09/09  BONNAT Salle de la Mairie - Place Fontaine 14h-17h
23/09/09 GUERET Grande salle de la Mairie Esplanade F. Mitterrand 9h-12h
25/09/09  AUZANCES Salle de la Mairie - 11 rue de [a Mairie 9h-12h
25/09/09 LA COURTINE Salle polyvalente René Guinot —r des 2 freres 14h-17h

29/09/09  JARNAGES Salle de la Mairie - Place de I'Eglise 14h-17h




= Le Droit Individuel a la Formation
= Formation de professionnalisation au l1er emploi
= Formation de professionnalisation tout au long de la carriere

= Formation de préparation aux concours et aux examens
professionnels

= La Reconnaissance de I'Expérience Profesionnelle en
équivalence d'un diplome pour l'acces aux concours

= La formation personnelle

= La Validation des Acquis de I'Expérience
= Le_bilan de compeétences

2 La formation de perfectionnement




® C’est un droit individuel a la formation de 20 h par an, qui
concerne tous les agents, titulaires ou non

® Ce droit de 20 h annuelles est cumulable 6 ans et est
plafonné a 120 h

® Si ce droit n'est pas consommeé, l'agent en garde le
bénéfice méme en cas de changement de collectivite ou de
fonction publique




Il peut servir a réaliser tout type de projets et porte par
consequent sur des formations et des actions de toute nature

Ce droit est mis en ceuvre a linitiative de l'agent
et pour suivre des actions de

formation inscrites au plan de formation




6.
Changer de
collectivité ou de
fonction publique

5.
Renforcer ses

savoirs de bases Un projet

Pourquoi ?

4.
Changer de métier
Se reconvertir
Se reclasser
Se perfectionner

1.
S’adapter a un
poste et maintenir
sSes compétences

2.
Accéder a un poste
a responsabilites

3.
Changer de
cadre d’emplois
ou de grade




1.1

Formation de
professionnalisation
au premier emploi

1.

S’adapter a un
poste et
maintenir ses
compétences

1.2

Formation de
professionnalisation
tout au long de la

carriere
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Elle est statutaire. C’est une obligation qui S’Imp ose
aux employeurs comme aux agents

Permettre I'adaptation a 'emploi que I'agent occup e lors
de sa premiere prise de poste (et elle doit evidemm  ent
aussi repondre aux attentes de la collectivité)




Sa durée est variable selon les besoins plus ou moi  ns
Importants des agents, leur expérience, ainsi qu’en fonction
des formations deja suivies. Elle ne peut cependant étre
Inférieure a 3 jours ni supérieure a 10 jours

Sous certaines conditions, la formation de professi on-
nalisation au premier emploi peut étre allegéee ouf  aire
I'objet d’une dispense




Cette formation est obligatoire. C'est une obligati on qui
s'impose aux employeurs comme aux agents

Elle est dispensée dans le but de permettre a I'age nt de
maintenir ses connaissances a jour et d’actualiser Ses savoir-
faire dans son domaine d’activité professionnelle.




Sa durée est variable selon les besoins plus ou moi  ns
Importants des agents ainsi gu’en fonction des form ations déja
suivies. Elle ne peut cependant étre inférieure a 2 jours ni
supérieure a 10 jours

La collectivité détermine la durée et les actions d e formation a
suivre par chaque agent en fonction de I'évaluation de ses
besoins et apres concertation avec celui-Ci




Sous certaines conditions, la formation de professi on-
nalisation tout au long de la carriere peut étre al legee ou
faire I'objet d’'une dispense




2.
Accéder a un
poste a
responsabilités




3.1
La formation de
préparation aux
concours et
examens
professionnels

3. 3.2

Changer de La reconnaissance
cadre d’emplois de I'expérience

ou de grade professionnelle




Cette formation n’est pas obligatoire. Elle peut étre proposée par la
collectivite, sollicitée par I'agent ou faire I'objet d’'une codécision

® Elle est dispensée dans le but de permettre a un agen t de se
préparer a un avancement de grade ou a un changement d e cadre
d’emplois

® Elle peut aussi permettre I'acces aux corps de la
FPE et de la FPH et aux emplois des institutions
europeennes




Le contenu de cette formation correspond a la prepa  ration des
épreuves prevues pour le concours ou 'examen augque | Fagent
est inscrit. Il est donc toujours spécifique

Elle est organisée par le CNFPT en fonction de la p  ublication
par les centres de gestion des dates previsionnelle s des
épreuves




C’est un droit individuel que peut faire valoir toute personne

Elle permet a une personne qui ne dispose pas des dip lomes
nationaux normalement requis pour passer un concours ext erne de
pouvoir y étre tout de méme autorisee, sous certaines ¢ onditions, au
titre de la reconnaissance de son expérience profession nelle




® e demandeur saisit une commission etablie aupres du CNFPT en
constituant un dossier récapitulatif de son parcours

® La commission compare les compétences acquises par | e
demandeur dans le cadre d'un emploi similaire a celui qu’il pourra
occuper apres la réeussite au concours avec les compéte nces
sanctionnées par le diplome normalement requis pour con courir

® Au regard des éléments produit, le CNFPT peut
prononcer une décision favorable de
reconnaissance de I'expérience du demandeur




4,
La formation de
perfectionnement

3.
La validation
des acquis de
I'expérience

1.
La formation
personnelle
4.
Changer de métier
Se reconvertir
Se reclasser
Se perfectionner
2.
Le bilan de

compeétences




Ce type de formation peut aussi bien porter sur des contenus
professionnels que sur d’autres types de contenus ( culturels,
sociaux...)

Cette formation n’est pas statutairement obligatoire et con cerne les
titulaires comme les non titulaires sur un poste perman ent

Afin de suivre les actions choisies, les agents ont la possibilité
de bénéficier, selon la formation sélectionnée, soi  t d'une
decharge partielle de service, soit d'un congé def  ormation
pofeSsionnelle dont la durée ne peut excéder trois ans




Le bilan de compétences est un droit d’initiative in dividuelle dont
I'exercice est encadré par le droit du travail. Mais |l peut aussi étre
proposé par I'employeur. Il concerne les agents titulai res comme les
non titulaires

Il a pour objet d’analyser les competences, aptitudes et motivations
d’'une personne en vue de construire un projet professio nnel et, le
cas echéant, un projet de formation
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® La VAE est un droit individuel qui permet a toute p  ersonne de
faire valoir son expérience en vue d’obtenir un dip |Ome ou un
titre professionnel.

® Elle n'est pas specifique a la fonction publique t erritoriale.

® C’est un moyen d’obtenir une gqualification par une autre voie
gue celle de la formation




Cette formation n’est pas statutairement obligatoir e

Elle est dispensée dans le but de développer les co  mpetences
des fonctionnaires territoriaux, ou bien dans celui de leur
permettre d’acquerir de nouvelles compétences




Elle peut avoir lieu a tout moment au cours de lac  arriere

¢ A la demande de la collectivité
* A la demande de I'agent

® En accord entre les deux




5.
Renforcer ses
savoirs de
base




Elle peut avoir plusieurs objectifs :

® Etre plus a l'aise dans son poste
® S’adapter aux changements (engins, procedures...)

® Mieux communiquer avec ses collegues ou avec les
usagers

* Etre plus autonome dans I'exécution de son travail

a © Préeparer une évolution




La formation

personnelle
La REP 6.
Changer de
concours ——
collectivité ou de
fonction publique
La VAE

Les préparations
aux concours et
examens

Le bilan de
compétences

La formation de
perfectionnement
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 Livret
inaividuel

de fOrmMation o




Livret
individuel
de TOTMMALION

Présentation du livret

* Qu’est-ce que le livret individuel de formation?
* A quoi sert-il ?




ndviduel  Questce que |
de TOrmMation le livret Individuel de formation ?

» Un document personnel dont vous étes le seul a
posseder le code d'acces

» La mémoire de votre parcours




ndviduel  Questce que |
de TOrmMation le livret Individuel de formation ?

Il permet:

= de retracer votre parcours en listant vos formations et
vos diverses experiences professionnelles et extra-
professionnelles.

» d’identifier et de présenter sous une forme synthétique
VOS connaissances, aptitudes et competences.

= de conserver dans un méme endroit toutes ces
iInformations : il est la mémoire de votre parcours.




nmﬂn%%ﬁén A quol sert-il ?
de TOFMALION

Le livret individuel de formation peut vous servir, tout au
long de votre carriere, pour communiquer des
iInformations sur votre parcours a difféerentes
occasions...




nmﬂn%%ﬁén A quol sert-il ?
de TOFMALION

* Demande de mutation et de détachement

* Demande de dispense ou de réeduction de la duree
des formations obligatoires

" |nscription sur une liste d’aptitude au titre de la
promotion interne ou sur un tableau annuel
d’avancement au titre de 'avancement de grade...

= Dans le cadre d'une démarche de bilan de
competences ou de VAE




Livret
individuel
de TOTMMALION

Le livret proposeé
par le CNFPT

* Sa structure
* Version numerique ou papier ?




nndnqﬁgﬁ% Sa structure

de TOFMAation

Formations Expériences Compeétences

e Diplomes et titres e Professionnelles e Compétences

e Concours e Extra-professionnelles ll ¢ Reconnaissance
e Autres formations e De tutorat des acquis et VAE
e Permis de conduire

e Habilitations

professionnelles




Liviret : , . : .
individuel Version numerigue ou version papier ?

de TOTMALION

Les avantages de la version numeérique :
Souplesse d’utilisation

Un outil dynamique et ajustable en permanence,
permettant une mise a jour réguliere de son contenu

Des tableaux récapitulatifs des saisies avec
possibilité de rendre visible tout ou partie des
Informations pour communiquer




ﬁﬂ@ﬁ%%ﬁgn Quand et comment compléter son

ds fOrMation livret?

* De préférence de maniere progressive en s’appuyant
sur les differents documents relatifs au parcours de
formation et professionnel. La version numerique donne
la possibilité de venir modifier et compléter le livret tout
au long de la vie professionnelle

* Des aides pour compléter son livret individuel de
formation

Pour la version numérique : aide contextualisée
Pour la version papier : guide de l'utilisateur

Aide extérieure dans son environnement
professionnel ou personnel




Livret
individuel
de TOTMMALION

Comment se le procurer ?

Le livret individuel de formation est remis par la
collectivité territoriale : exemplaire papier et/ou « code
d’autorisation » pour la version numeérique (accessible
via le site du CNFPT (rubrigue Espace Pro).




Livret
individuel
de TOTMMALION

Mode d'empilol




Ouvrir son
livret
Individuel de
formation

Cliquer sur « creez votre livret »

EspacePro

»» accueil Espace Pro
»» catalogue de formation
» recherche
= votre sélection
® liste des flux R5S
»¥ parcours de formation
initiale
¥ sUivi des parcours
»» livret individuel de formation
= consulterimodifier
2> formation & distance
» acceés aux formations

CREEZ VOTRE LIVRET




Ouvrir son
livret
Individuel de
formation

LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

i3 Introduction

Vous étes sur le point de créer votre livret

» 1+ Qu'est ce que le livret individuel de formation ?
» 2+ A quoi sertl ?

» 3+ Comment estl organisé ?

% 4+ Quand et comment compléter son livret ?

2> 1+ Qu'est ce que le livret individus! de formation 7

Le [ivret Individuel de formation est personnel et securise. Vous eles la seule
personne 3 en posséder le code d'acces (identifiant Espace Pro)

Le livret individuel de formation vous permet de consemver sur un méme suppori
l'ensemble des elémenis consfituant votre parcours professionnel et extra
professionnel.

Vous pouvez v consigner également l'ensemble des formations sulvies et présenter
sous une farme synthetique vos connaissances, aptitudes et compétences

Le livret de formation est établi & votre initiative. | vous appartient et vous en
conserver la responsabilite d'utilisation et de mise a jour.

Une page de présentation généerale et
de saisie du « code d’autorisation »
fourni par la collectivité

M

Autorisation Collectivite ‘

Pour ouvrir votre fivret
individuel de formation vous
devez =aisir ke code
d'autorization qui vous a ete
fourni par votre collectivite.

* Code d'autorisation

Ce code
d’autorisation
est saisi une
seule fois, au
moment de
I'ouverture du
livret. Il atteste
que la
collectivité a
choisi de
proposer le
livret du Cnfpt a
ses agents

Septembre 2(4)3




Ouvrir son
livret La charte d'engagement s'affiche
Individuel de automatiquement

formation

CHARTE D'ENGAGEMENT

L'article 1er de la loi du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale prévoit que = tout agent de |a fonction publique

Propriété territariale occupant un emplol permanent recoit un livret individuel de formation =.
de Ce livret est la propriété de I'agent. Il lui est proposé par I'autorité territariale dont il dépend. Le livret individue! de formation peut
etre compléte par l'agenttout au long de sa carriere.
|' t &t lete I’ ttout I d I
agen

#» OUVERTURE ET FERMETURE DU LIVRET

Le CHMFPT met & disposition des agents un modéle de livret individuel de formation sous format numérique et’ou sous format
papier. Ce livret est accessible aux agents par l'intermédiaire de leur autorité territoriale.

Dé&s lors qu'un code d'accés persaonnel lui a &té transmis par le CHNFPT, I'agent est le seul & pouvaoir accéder & san livret et il
peut 'alimenter tout au long de sa carrigre professionnelle. Il peut également décider de fermer son livret numeérique. Les
données saisies seront alors immeédiaternent supprimeées.

#» PROTECTION DES DONMNEES

Le CHMFPT s'engage & protéger et conserver les données persannelles qui lui sont configes et & en empécher 'accés, 1a
divulgation, la reproduction ou I'altération. Il s'engage i ne reproduire aucun document ni donnée transmis par le proprigtaire du
livret individuel de formation. Les informations enregistrées sont réservées i la constitution du livret individuel de formation et
seul 'agent propriétaire du livret peut en communiquer tout ou partie 3 un tiers.

Confarmément & la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, toute personne

Respon- peut obtenir commmunication des informations le concernant en s'adressant 3 M. le Correspondant CHIL du CHMFPT, 10012 Rue
e d'Anjou, 75381 Paris cedex 08.
sabilité :
de 2> VALEUR DES INFORMATION S

Le CHFPT se dégage de toute responsabilité concernant le contenu des informations inscrites par 'agent dans sont livret
individuel de formation. Le fait que ces informations apparaissent dans le livret mis a disposition par le CHNFPT ne leur procure
aucune validation de guelque forme que ce soit. L'inscription dans le livret ne constitue pas une preuve de la véracité de ces
informations.

I'agent

En fonction de 'utilisation qu'il voudra faire de ce livret, I'agent pourra étre amené a dewvoir produire des preuves des éléments
déclarés dont il est le seul garant.

JE REFUSE 1 ACCEPTE



Ouvrir son

livret

L'identité est déja complétée avec les informations
saisies lors de la création du compte Espace Pro

Individuel de

formation ~ NEEEEEN - ens

Attention

Fermer le
livret
entraine la
suppression
immédiate
des
données

¥ Identite

De quoi s'agit-il ?

Vous pouvez mettre & jour les informations relatives 3 votre identite sur votre livret en

utilisant le bouton “maodifier”.

>» Mon identite

Civilité

Nom du titulaire
Prénom

Adresse

Complément d'adresse
Code postal

Ville

Pays

Teléphone mobile
Telephone domicile
Téléphone professionnel
Email

Date de naissance

Mes formations Mes expériences Mes compétences  Pidces jointes  Panorama

Voire ivret

me
EURYFLE
CELLA,

12 Rue du chat

52200
Perpignan
FRANCE
DE0E0ROG0R
0101010101
011111111
testi@totototot fr
19/06/1968

‘ai lu et accepteé les conditions de la Charte d'Engagement.

J'akaccepte gue le CNFPT effectue un traitement statistique et anonyme sur mon livrel

MODIFIER MOMN IDENTITE

Je ne souhaite plus beneficier de mon livret numérigque et decide de le fermer définitivement.



Mode
d'emploi du
livret

G Te I Identte  Mes formations  Mes expériences  Mes competences  Piecesjointes  Panorama

Le livret individuel comporte 3 parties

o Mes formations
o Mes expériences
¢ les compétences

Des rubriques d'aide vous aideront a remplir votre livret tout au long de 1a saisie.

Pour le volet &« Mes compétences », par nature plus complexe 3 renseigner, vous
pouvez vous faire conseiller par une personne ressource de votre environnement
professionnel.

Septembre 2(%@



Mode
d'emploi du
livret

Introduction  Identité Mes expériences  Mes compétences  Piécesjointes  Panorama

Titres et dipldmes | Concours | Autres formations | Habilitations professionnelles | Permis de conduire | Recapitulati

Introduction  Identité  Mes formations Mes compétences  Pieces jointes  Panorama

Expériences professionnelles | Experiences extra-professionnelles | Experiences de fuforat | Recapiulafif

Infroduction Idenfite  Mes formafions  Mes expériences Pieces jointes  Panorama

Compétences | Reconnaissance des acquis et VAE | Recapitulatf

Septembre 2(%1)



Deux pages pour chaque onglet :
lére page : explication genérale de la rubrique et
« tableau de bord » de la saisie

Introduction.  ldentite 2 Mes formations es expenences Mescompetlences Piecesjointes Panorama

Titres et diplomes | Concours | Autres formations | Habllitations professionnelles | Permis de conduire | Récapitulatif

Cree le : 04092007
Modifie le : 171042008

»» Titres et dipldmes
e quoi s'agit-l 7

Il s'agit des dipldmes, titres professionnels et certificats de gqualification professionnelle
délivres par une autorité responsable de la cerification.

+ dipldme : document écrit émanant d'une administration d'Etat et reconnaissant un niveau
de capacités. Exemples | CAP petite enfance, Brevet d'état d'éducateur sportif, BEP
agricole, dipldme d'éducatrice de jeunes enfants, etc.

« titre professionnel - docurment délivré par un arganisme privé, consulaire ou public &
finalité professionnelle. Exemples - technicien d'études du batiment délivré par I'AFFP 4,
gardien de HLM delivre par le CHMFPT, etc,

« certificat de gualification professionnelle ; cerificat délivié par une branche
professionnelle et attestant de |a capacité 3 réaliser des activités professionnelles.
Exemples : chargé de projet en conception mécanigue assistée par ordinateur, technicien
de mise en oeuvre et de maintenance des microsystémes informatiques, ete.

»» Tableau de bord de mes titres et diplomes

Date Intitule Etablizzement Véstﬁe
E‘ m 1585 Dipldme detudes administratives municipales (DEAM) | CNFPT et Université Pariz Xl Val de Marne v
? m 1881 BTS Lycee Georges Brague & Argenteuil (55) v
@ @ 1950 CAP candidat libre v
& | il | 1922 BAFA UFCV v
@ @ 1888 Baccalaursat Lyces Voltaire a Orlgan= v

AJOUTER UN TITRE, UM DIPLOME CONFIRMER



Mode

d'emploi 2e page de chaque onglet : un formulaire de saisie des
informations avec des aides pour chaque rubrique a
compléter

»» Ajouter un titre, un dipléme

Année d'obtention | oppo |«

* Intitulé @ | |

Mentions, specialités... | |

Etablissement ou autorité @ | |

Hiveau de classification @' | W

>> Principales matiéres/compétences couvertes par le titre ou le diplome @

Cliguer ici
pour ouvrir
le texte
d'aide

Mombre de caractéres : 0 (1000 caractéres maximum)

En complétant cette rubrique, vous donnez aux personnes qui prendront connaissance de votre livret une meilleure

v lisibilité sur le contenu précis de votre qualification. || est donc trés important de décrire assez précisément ce gque vous
aveT appris ou appris & faire, durant wotre formation. Sivotre dipldme est récent nous vous conseillons de consulter le

| site www.cnop.gowedr qui répertorie le conteny de nombreuses cedifications. Si votre titre oo votre dipldme est ancien,
il ne figure pas sur le répertoire du site, c'est alors & vous de reconstituer de mémaoire les principaus contenus.

> Description des stages pratigues éventuellement réalisés dans le cadre du titre ou dipldme @

DUMLLITINILC 2UVT



Mode
d'emploi

Des liens avec des sites internet sur les

metiers

)

»» Vous étes sur le point de saisir vos expériences professionnelles

De quoi s'agit-il 2

Ce formulaire de saisie vous permet d'indiquer avec précision les lieux et les dates de vos
experiences professionnelles.

Vous pouvez également donner des indications sur le contenu de vos expériences en
précisant les activités que vous avez exercées et en les illustrant par des réalisations
concrétes.

Vers le
répertoire
des
métiers de
la FPT et
le ROME

FPour les emplois de la fonction publigue territoriale, nous vous conseillons de consulter le répertoire des metiers du
' CNFPT : les métiers sont classés par familles. Soitvous allez directerment & la famille gui vous concerne sivous la
conhaissez, soitvous tapez le nom de votte métier et 1a fiche métier s'affichera avec mention de la famille. Sivotre
'y métier ne figure pas dans le répetoire du SRFPT, vous pouvez le saisir directement dans le champ "Autre fonction ou

' métier.

>» Ajouter une expérience professionnelle

Période de |_Iarwier v || 2008 w | a | Janvier v || 2008 w

oul jusqu'a ce jour [~

Secteur ™ Public U Privé

Votre livret

Cree le : /092007

Maodifie le : 17/04/2003

* Hom de I"'employeur @ |

Adresse

Famile métier @ [EEG— |

Septembre 2@4



Mode

: . On peut sélectionner les informations qu'on souhaite
d'emploi . E

communiquer a un tiers

> Mes formations Mes expériences  Mes compétences Piéces jointes  Panorama
Titres at dipldmes | Concours | Autres formations | Habilitations professionnelles | Permis de conduire | Récapitolatif

¥ Autres formations Votre livret

De quoi s'agitdl ?

Il s'agit des formations qui ne sont pas diplémantes et pour lesquelles une attestation de
présence ou d'acquis vous a été remise. Vous indiquerez dans cette rubrigue les stages
de formation (tout type de formation v compris extra professionnelle) quiil vous semble
impartant de mentionner dans votre parcours. (Ex: une formation de tuteur, un stage de
frois jours sur 'accueil des usagers, un parcours de formation au management, un
module surles normes de sécurité alimentaires, une initiation au tennis, etc.)

Attention © les formations débouchant sur un titre professionnel ou un dipldme délivré par

un organisme cerificateur ne doivent pas figurer dans cette partie mais &tre saisies sous Dans |a
la rubrique “mes titres et dipldmes”. colonne
« visible »
»¥ Tableau de bord de mes autres formations COCher |es
informations
Période Intitulé Etablissement @ ue lI'on
@ @ (472008 - 0472008 | conduite de projet CHFPT v Soa_lil)péa.l}‘gj\{?ére
@ | fii} | osr2007 - 1012007 | Sauveteurs-secouristes du traval L= S I v dans le
developpement de carrere dOCU ment a
@ 1111954 - 05/2007 | Bureautigue, Word & pour Windows Univerzite communale de Levalloiz-Perret (UCLP) v imprimer ou
& | filf | 04r2004 - 0712004 FISTRIn SOn R e S CNFPT - Premiére couronng v en format
Universite d'ete PDF
@ @ 0171999 _ 1211999 | Excel 97 Grcup-a.a MNestle - Perrisr Vittel France, Service (]
formaticn groupe.
@ @ 021558 - 10/15598 | PREPARATION CONCOURS REDACTEUR CMFFT - Delegation premigre couronne v nptembre 2&5



Mode ‘

Un « récapitulatif » a la fin de chaque volet

d'emploi

e

Expériences professionnelles | Expérignces exra-professionnelles | E¥périences de tutaral | Recapitul

»» Recapitulatif
[e quoi s'agit-l 7
Ce recapitulatif vous permet de visualiser de facon détaillée |a totalité des informations

que vous avez inscrites dans les différentes rubriqgues du volet & Mes expériences ».

YOLS pourrez, sivous le souhaitez, sélectionner et imprimer tout ou partie de ce
récapitulatif en fonction de 'objectif que vous poursuivez afin de le communiguer a la
personne de votre choix (negocier une formation complémentaire, solliciter une maohilite,
préparer un entretien, etc. ).

Four selectionner les informations que vous souhaitez faire apparaitre, reportez vous aux
“tableaux de hord” de chaque rubrique du vaolet « Mes expériences =

% MES EXPERIENCES

Foriction ou metier - Responsable du service de contrile des stations d'épuration

Votre livret
Cree le : 041092007
Modifié le : 170412008

Impression
ou format
PDF
possibles

A
Periode du 012008 au 06/2008 Employeur : commune de vileneuve d'ascq Secteur : Public K

Principales aclivites eNercees

suivide ia qualite de fonctionnement d== stations d'epuration
organization des tournsss de prelgvement

exploitation des résuliats d'analyse

conzel aux exploitants

Prncipales realisations
=uivide 80 stations
amelioration du fonctiennement de 20 =tations trés dégradées

Compétences associees : adopter un comportement adapte aux interocuteurs et ala situation

Fonction ou mefier : Adjoint administratf
Periode du 022003 au 089/2007

&a

Employeur: CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (CHFPT) Secteur : Public

Cliquer
icl pour
modifier
la saisie
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Mode

d'emploi Un « Panorama » des informations saisies et qu'on
souhaite rendre visibles pour communiquer

LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

Introduction ldentité  Mes formations Mes expériences Mes compétences  Piéces jointes = Panorama

Affichage détaillé | Affichage condense = |

Cetfte page reprend toutes les informations que vous inscrivez dans les différentes rubriques de votre livret individue! de farmation
et que vous décidez de rendre visibles. C'est ce document que vous pourrez utiliser, i vous le souhaitez, 3 des fins de
communication & un tiers soit dans un cadre professionnel, soit dans le cadre d'un projet personnel. Vous aurez |a possibilité

dimprimer tout ou partie de ce panorama en sélectionnant dans chague rubrique les informations gue vous souhaitez faire
apparaitre.

Cliquer sur les liens ci-dessous pour accéder directement a linformation souhaitée
»» Mes formations

Titres et diplémes {5)

Concours (4)

Autres formations (9)
Habilitations professionnelles (2)
Permis de conduire {2)

¥ Mes expériences

Expériences professionnelles (16)
Expériences extra-professionnelles (3)
Expériences de tutorat (1)

»» Mes compétences

Compétences (7)

bre 2@3

»» Piéces jointes



Mode
d'emploi Dresser la liste des documents qui pourront étre
joints a la version imprimeée du livret

LIVRET INDIVIDUEL DE FORMATION

Infroduction ldentite  Mes formafions Mes expériences  Mes competences [ediEe= i GH

¥ Liste des piéces jointes au livret individuel de formation Votre lvret

De quoi s'agit-l ? Cree le : 040972007
. _ - Modifie le : 17/04/2008
Cefte rubrigue vous permet de dresser [a liste des documents “papier que vous pourrez
joindre a la version imprimee de votre livret.

Attention : cette rubrique ne vous permet pas de stocker les documents concerneés sous
format numeérique.

MNaus vous conselllons de les regrouper dans un meéme dossier afin de les retrouver
facilement en cas de hesain.

»» Tableau de bord de mes piéces jointes

- Wi
Fieces jointes TSM
Attestation d= ztage
certificat de travail

AJDUTER DES PIECES JOINTES COMFIRMER

Septembre 2&8



Mode

\ : Des lors que des informations ont été saisies, c'est
d'emploi E

cette page qui s'affiche lorsqu'on revient sur son livret

ldentité  Mes formations  Mes expériences Mes compétences Piéces jointes  Panorama

Votre fivret

»» MES FORMATIONS Le livret de formation est

&tabli a votre initiative.
Le valet = Mes formations = de wvotre livret individuel vous permet de recenser I vous apoartient &t vous =n
l'ensemble des formations que vous avez suivies, les Concours que vous avez passes he
ocu obtenus, les hahilitations professionnelles et les difféerents permis dontvous étes
titulaire.

Les onglets « Titres et dipldmes » et « Autres formations = renvoient respectivement a
deux types dactions de formation distinctes dont les caractéristiqgues sont expliquées
dans chaque rubrique d'aide.

Vatre livret est un vrai

journal de bord retragant
votre formation, votre

i . . : n expenence el vos
L'onglet « Recapitulatif » reprend 'ensemble des informations saisies dans le volet compétences.

o Mes formations =.

On peut accéder

Autresformations (@3- T T @ : dlrc_actement a chaql,Je
‘Viabiliotions professbonelea @ T @ J rubrique pour compléter
------------------ e e 3 ou modifier les
Permiz de conduire L) @ o o
informations

» MES EXPERIENCES

Le volet = Mes expériences = de votre livret individuel vous permet de recenser

Fensemble des expériences professionnelles et extra-professionnelles que vous avez

réalisées.

Les ocnglets « Expériences professionnelles =, « Expériences extra-professionnelles =

et « Expériences de tutorat = correspondent a trois types différents d'expériences dont |
les caractéristiqgues sont expliguées dans chague rubrigue. DQ

L'onglet = Recapitulatif= reprend l'ensemble des informations saisies dans le volet
« Nes expériences =.



