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TEXTES DE REFERENCE :

» Code général de la fonction publique ;

e Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale ;

s Décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux ;

» Décret n°2010-1360 du 9 novembre 2010 fixant les modalités d’organisation de I'examen
professionnel prévu a larticle 17-1l du décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut
particulier du cadre d’emplois des techniciens territoriaux ;

e Décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la Fonction Publigue Territoriale ;

e Décret n°2013-908 du 10 novembre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys
et des instances de sélection pour le recrutement, 'avancement ou la pramotion interne des
fonctionnaires relevant de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la
fonction publique hospitaliére ;

e Décret n®2020-523 du 4 mai 2020 relatif 4 la portabilité des équipements contribuant a I'adaptation du
poste de travail et aux dérogations aux reégles normales des concours, des procédures de recrutement
et des examens en faveur des agents publics et des candidats en situation de handicap ;

s Décret n°2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de "article 36 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter
I'inseription d’'un candidat a un concours permettant I'accés a un emploi du méme grade organisé
simultanément par plusieurs centres de gestion ;

» Arrété du 15 juillet 2011 fixant le programme des épreuves des concours et des examens
professionnels pour I'accés au grade de Techniclen, Techniclen Principal de 2*™ classe et Technicien
Principal de 1%"® classe du cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux.

ORGANISATION © -~

Cet examen a été organisé en partenariat avec les centres de gestion de la Région Nouvelle Aguitaine.
Une réunion préparatoire a eu lieu le 4 avril 2023 en présentiel et visioconférence.

L'épreuve écrite s’est déroulée 2 GOUZON, le 13 avril 2023 ; les épreuves orales d’admission ont eu lieu a
GUERET, le 22 juin 2023 dans les locaux du Centre de Gestion.

LES MISSIONS D’UN TECHNICIEN PRINCIPAL DE-25ME CLASSE

Les membres du cadre d’emplols des techniciens territoriaux sont chargés, sous Iautorité d'un supérieur
hiérarchique, de la conduite des chantiers. ils assurent I'encadrement des équipes et contrblent les travaux
confiés aux entreprises. lls participent & la mise en ceuvre de la comptabilité analytique et du contrdle de
gestion. Ils peuvent instruire des affaires touchant Furbanisme, 'aménagement, I'entretien et la conservation
du domaine de la collectivité. lls participent également a la mise en ceuvre des actions liées a la préservation de
I'environnement.

lIs assurent le contréle de I'entretien et du fonctionnement des ouvrages ainsi gue la surveillance des travaux
d’équipements, de réparation et d’entretien des installations mécaniques, électriques, électronigues ou
hydrauliques. lls peuvent aussi assurer la surveillance du domaine public. A cet effet, ils peuvent &tre
assermentés pour constater les contraventions. lls peuvent participer a des missions d'enseignement et de
formation professicnnelle.

Les titulaires des grades de technicien principal de 25™ et de 1% classe ont vocation & occuper des emplois qui,
relevant des domaines d'activité mentionnées ci-dessus, correspondent a un niveau d’expertise acquis par la
formation initiale, 'expérience professionnelie cu par la formation professionnelle tout au long de ia vie.

lIs peuvent assurer la direction des travaux sur le terrain, le controle des chantiers, la gestion des matériels et
participer a I'élaboration de projets de travaux neufs ou d’entretien. lls peuvent procéder a des enquétes,
contrdles et mesures technigues ou scientifiques.
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lls peuvent également exercer des missions d’études et de projets et étre associés a des travaux de
programmation. lls peuvent étre investis de fonctions d’encadrement de personnels ou de gestion de service
ou d’une partie de service dont I'importance, le niveau d’expertise et de responsabilité ne justifient pas la
présence d'un ingénieur.

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans tous les domaines a caractére technique en lien
avec les compétences d’'une collectivité territoriale ou d'un établissement public en relevant.

LES CONDITIONS D’ACCES A L'EXAMEN PROFESSIONNEL DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE
2EME CLASSE (PROMOTION INTERNE)

L’'examen professionnel est ouvert :

- aux membres du cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux justifiant de 8 ans au moins de services
effectifs, en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat,
dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique,

- aux adjoints techniques territoriaux principaux de 2éme classe ou de 1ére classe justifiant d’au moins 10 ans
de services effectifs en position d’activité ou de détachement dans un emploi d’une collectivité territoriale
ou de I'Etat dont 5 années au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois
technique,

- aux adjoints techniques territoriaux principaux de 2éme classe ou de 1ére classe des établissements
d’enseignement justifiant d’au moins 10 ans de services effectifs en position d’activité ou de détachement
dans un emploi d’une collectivité territoriale ou de I'Etat dont 5 années au moins en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois technique.

LES CHIFFRES 2023

2023
HOMMES | FEMMES TOTAL
Nombre d’inscrits 23 1 24
Candidats autorisés a concourir 22 0 22
Nombre de candidats présents 16 0 16
Nombre de candidats admis 6 0 6
Taux de réussite 27%

PROFIL DES CANDIDATS ADMIS A CONCOURIR

Age moyen : 45 ans

4 candidats ont entre 30 et 39 ans.
14 candidats sont agés de 40 a 49 ans.

4 candidats ont 50 ans et plus
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Répartition des candidats admis a concourir par niveau de diplome
Niveau 7 (Master, DEA, DESS, dipléme d'ingénieur) -

Niveau 4 (BAC)
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Origine géographique des candidats admis a concourir

Charente (16)
Charente-Maritime (17)
Cher (18)

Dordogne (24)

Gironde (33)
Haute-Vienne (87)

Loire (42)
Tarn-et-Garonne (82)

Vienne (86)

Préparation a I'Examen Professionnel des candidats inscrits

CNFPT 3
Aucune 14
Personnelle 4
Sans réponse 1

BILAN DES EPREUVES ECRITES

L'épreuve écrite consiste en la rédaction d’un rapport technique portant sur la spécialité au titre de laquelle le
candidat concourt. Ce rapport est assorti de propositions opérationnelles.
(Durée : 3 heures —coefficient : 1).

Cette épreuve a eu lieu le 13 avril 2023 a Gouzon, 16 candidats sur 22 inscrits étaient présents.
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JURY D’ADMISSIBILITE DU 1ER JUIN 2023

Analyse des notes par le jury

Toute note inférieure a 5 sur 20 & I'épreuve d’admissibilité ou 3 I'épreuve d’admission entraine I'élimination du

candidat.
Rapport
Technique

Nombre de candidats présents 16
Meiileure note 16/20
Note la plus basse 6/20
Moyenne 9.81/20
Nombre de notes éliminatoires <5/20 0
Nombre de notes >=10/20 8

a

Aprés délibération, le jury décide que 8 candidats sont autorisés & se présenter aux épreuves orales

d’admission.

BILAN DES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

L’épreuve d’admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat portant sur
son expérience professionnelle ; elle se poursuit par des questions visant a permettre d’apprécier les facultés
d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude et sa motivation & exercer les missions incombant

au cadre d’'emplois.

Durée : 20 minutes dont 5 minutes au plus d’exposé Coefficient : 2

Les épreuves orales se sont déroulées le 23 juin 2023 dans Jes locaux du Centre de Gestion. Les 10 candidats

admissibles étaient présents.

Note la plus élevée | Note [a plus basse | Nombre de notes Nombre de notes Moyenne
supérieures 3 10/20 | inférieures 3 5/20
18/20 5/20 6 0 13.13/20

JURY D’ADMISSION DU.'.29 JUIN 2023

Les résultats

Un candidat ne peut &tre admis si la moyenne des notes obtenues aux épreuves est inférieure & 10 sur 20 aprés
application des coefficients correspondants,

6 candidats ont été déclarés admis par le jury.

Meilleure moyenne sur la totalité des épreuves 16/20
Moyenne la plus basse sur la totalité des épreuves 7/20
Candidats ayant une moyenne au-dessus de 10/20 6

Candidats ayant une moyenne de 5 3 10/20 0

Moyenne générale sur la totalité des épreuves 12,84/20
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Répartition géographigue des lauréats

Charente-Maritime 1
. Gironde 1
Convention
CDG Nouvelle Aquitaine
q Haute-Vienne 2
Vienne 1
Hors région Loire 1

Préparation des lauréats

Preparation personnelle
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Catégorie d'age des lauréats

4,5
3,5
25
1,5
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40 4 49 ans 50 ans et plus

Fait a Guéret, le 19 juillet 2023

Le Président du j
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