
 

Recommandations – Egalité professionnelle Femmes-Hommes – septembre 2015 

 

Recommandations des Centres de Gestion en faveur de  

l’égalité professionnelle Femmes Hommes  

 

Objectifs poursuivis 

 Recourir à l’auto-évaluation 

 

 Valoriser les actions innovantes mises en place par la collectivité en faveur de 

l’égalité des sexes 

 

Mesures 

 Connaître et valoriser le questionnaire DOVALE (Document de Valorisation des 

Actions Locales) élaboré par l’Observatoire de la Parité 

 Adapter la forme de ce questionnaire au contexte territorial 

 

 Etablir le diagnostic de la collectivité 

 

Période de mise en œuvre 

2015/2020 

Engager une démarche volontariste s’agissant de la 

place des femmes dans la gestion et dans la vie locale 

Action 3 : 

S’engager dans une démarche de diagnostic 

 


