o Association Nationale des Directours Recommandations des Centres de Gestion en faveur de
et Directours-Adjoints des Centres De Gestion

Q‘m- la Fonction Publique Territoriale |'égd|"’é pI'OfeSSionne"e Femmes Hommes

Objectifs poursuivis

Faire évaluer et valider par un organisme extérieur reconnu I'application des
regles internes

Valoriser et faire connaitre I'engagement de la collectivité

S’engager dans une démarche d’amélioration confinue

Mesures

Prendre connaissances des différentes démarches de certification
* Label Egalité professionnelle (AFNOR)

* Label Diversité (AFNOR)

Préparer et cadrer la démarche de certification

Engager la démarche en mode projet

Accompagner |I'audit de certification

Mettre en place les outils d’évaluation des actions mises en ceuvre dans une
logique d'amélioration continue

Période de mise en oceuvre
2015/2020

Recommandations - Egalité professionnelle Femmes-Hommes - septembre 2015



