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Enquête des Centres de gestion en faveur de 
l’égalité professionnelle Femmes Hommes 

Objectifs poursuivis

Cette enquête vise à mesurer la représentation des femmes et des hommes dans les emplois de direction au sein de la fonction publique territoriale.

Elle s’adresse aux communes dont le nombre d’habitants est compris entre 2 000 et 40 000 et aux établissements publics assimilés à cette même tranche.

Sont distingués les emplois fonctionnels et les emplois de direction.

Indicateurs mesurés
· Répartition femmes / hommes dans les emplois de direction et fonctionnels 
· Répartition femmes / hommes sur les emplois de catégorie A (selon les différents cadres d’emploi)
· Répartition des femmes dans les emplois de direction en fonction du grade et de l'âge
· Répartition des femmes détachées sur emplois fonctionnels en fonction du cadre d'emploi et/ou du grade et de l'âge
· Répartition femmes / hommes selon la taille de l'équipe de direction

Modalités de mise en œuvre

Questionnaire disponible à partir du 1er octobre  et jusqu’au 31 décembre 2015
Accès à l’enquête : 

http://services.numerique47.fr/limesurvey/index.php/958897?lang=fr
Enquête relative aux emplois fonctionnels et emplois de direction dans la FPT -�Collectivités et EPCI de 2 000 à 40 000 habitants�
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